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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины
1.1. Место дисциплины в структуре вариативной образовательной программы

Дисциплина ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
является вариативной частью общепрофессионального цикла вариативной образовательной
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09.

1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и знания

Код общих
и

профессион
альных

компетенци
й

Умения Знания

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном
контексте;
анализировать задачу и/или проблему и
выделять её составные части;
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для решения
задачи и/или проблемы, составлять план
действия;
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах;
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с помощью
наставника)

актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить;
основные источники
информации и ресурсы для
решения задач и проблем в
профессиональном и/или
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ
в профессиональной и смежных
областях методы работы в
профессиональной и смежных
сферах;
структуру плана для решения
задач порядок оценки
результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 определять задачи для поиска информации;
определять необходимые источники
информации;
планировать процесс поиска;
структурировать получаемую информацию;
выделять наиболее значимое в перечне
информации;
оценивать практическую значимость
результатов поиска;
оформлять результаты поиска, применять
средства информационных технологий для
решения профессиональных задач;
использовать современное программное
обеспечение;
использовать различные цифровые средства
для решения профессиональных задач

номенклатура информационных
источников, применяемых в
профессиональной деятельности;
приемы структурирования
информации;
формат оформления результатов
поиска информации,
современные средства и
устройства информатизации;
порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности
в том числе с использованием
цифровых средств



ОК 03 определять актуальность нормативно-
правовой документации в
профессиональной деятельности;
применять современную научную
профессиональную терминологию;
определять и выстраивать траектории
профессионального развития и
самообразования;
выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи;
презентовать идеи открытия собственного
дела в профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план;
рассчитывать размеры выплат по
процентным ставкам кредитования;
определять инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности;
презентовать бизнес-идею;
определять источники финансирования

содержание актуальной
нормативно-правовой
документации;
современная научная и
профессиональная терминология;
возможные траектории
профессионального развития и
самообразования;
основы предпринимательской
деятельности;
основы финансовой грамотности;
правила разработки бизнес-
планов;
порядок выстраивания
презентации;
кредитные банковские продукты

ОК 04 организовывать работу коллектива
и команды;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности;
основы проектной деятельности

ОК 05 грамотно излагать свои мысли
и оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем коллективе

особенности социального и
культурного контекста;
правила оформления документов
и построения устных сообщений

ОК 09 понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний на известные
темы (профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые
профессиональные темы;
участвовать в диалогах на знакомые общие
и профессиональные темы;
строить простые высказывания о себе и о
своей профессиональной деятельности;
кратко обосновывать и объяснять свои
действия (текущие и планируемые);
писать простые связные сообщения на
знакомые или интересующие
профессиональные темы

правила построения простых и
сложных предложений на
профессиональные темы;
основные общеупотребительные
глаголы (бытовая и
профессиональная лексика);
лексический минимум,
относящийся к описанию
предметов, средств и процессов
профессиональной деятельности
особенности произношения;
правила чтения текстов
профессиональной
направленности

2. Структура и содержание дисциплины

2.1.Объем дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы дисциплины 52
Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 36



в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия 18
лабораторные работы
контрольные работы
Курсовой проект (работа)
самостоятельная работа 16
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы
организации деятельности студентов

Объем
в часах

Коды
компетенций,
формировани
ю которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1. «Правовое регулирование предпринимательской
деятельности»
Тема 1.1.
«Понятие и
сущность
предпринимате
льской
деятельности»

Содержание учебного материала
1. Понятие, признаки, функции, виды
предпринимательской деятельности.
Государственное регулирование
предпринимательской деятельности: регистрация
субъектов предпринимательства; лицензирование
отдельных видов деятельности; антимонопольное
регулирование; государственное регулирование цен;
налоговое регулирование.

2 ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09

В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Понятие и содержание
предпринимательства. Деловые интересы в
предпринимательстве. Субъекты бизнеса.
Предпринимательство на Руси до XV века.
Российское предпринимательство периода XV –
XIX веков. Бизнес в России дореволюционного
периода»

2

Самостоятельная работа студентов
Защита прав потребителей

2

Тема 1.2.
«Юридические
лица как
субъекты
предпринимате
льской
деятельности
Правовой
статус
индивидуально
го
предпринимате
ля»

Содержание учебного материала
1. Понятие и признаки юридического лица. Способы
создания и государственная регистрация
юридических лиц. Учредительные документы
юридических лиц. Правоспособность юридических
лиц. Филиалы и представительства юридических
лиц. Прекращение деятельности: реорганизация,
ликвидация. Несостоятельность (банкротство)
юридических лиц: понятие, признаки, процедуры
(этапы). Приобретение статуса индивидуального
предпринимателя.

2 ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09

В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Коммерческие и
некоммерческие организации. Учредительные
документы».

2

Самостоятельная работа студентов
Составление схемы «Гражданская правоспособность
и дееспособность. Утрата статуса индивидуального
предпринимателя»

2

Тема 1.3.
«Несостоятель
ность
(банкротство)»

Содержание учебного материала
1. Понятие и основания возникновения процедур
банкротство. Исполнение обязательств. Перемена
лиц в обязательстве. Способы обеспечения
исполнения обязательств. Ответственность за
нарушение обязательств. Виды гражданско-

2 ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09



правовой ответственности. Виды убытков.
Соотношение убытков и неустойки. Долевая,
солидарная и субсидиарная ответственность
В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Выполнение тестовых
занятий. По теме «Несостоятельность
(банкротство)».

2

Самостоятельная работа студентов
Заполнение сравнительной таблицы «Способы
обеспечения обязательств» на основании положений
ГК РФ»

2

Раздел 2. «Правовое регулирование трудовых отношений»
Тема 2.1.
«Трудовое
право, как
отрасль права»

Содержание учебного материала
1. Понятие, предмет, метод, принципы и источники
трудового права. Трудовые отношения и отношения,
тесно связанные с трудовыми отношениями.
Субъекты трудовых правоотношений: работник и
работодатель.

2
ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09,

В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Выполнение тестовых
заданий»

2

Самостоятельная работа студентов
Составление сравнительного анализа прав и
обязанностей субъектов трудовых отношений.

2

Тема 2.2.
«Трудовой
договор»

Содержание учебного материала
1. Понятие трудового договора. Отграничение
трудового договора от смежных гражданско-
правовых договоров. Содержание трудового
договора. Форма трудового договора. Общий
порядок заключения трудового договора.
Оформление приема на работу. Классификация
оснований прекращения трудового договора.
Порядок расторжения трудового договора по
инициативе работодателя. Порядок расторжения
трудового договора по инициативе работника.

2 ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09

В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Выполнение тестовых
заданий. Решение ситуационных задач»

2

Самостоятельная работа студентов
Порядок оформления увольнения работников и
производство расчетов с ним.

2

Тема 2.3.
«Ответственно
сть сторон
трудового
договора»

Содержание учебного материала
1. Понятие и методы обеспечения трудовой
дисциплины. Дисциплинарная ответственность:
понятие, ее основные черты и виды.
Дисциплинарный проступок: понятие, признаки.
Дисциплинарные взыскания, процедура их
применения, порядок снятия и обжалования.
Понятие материальной ответственности сторон
трудового договора. Материальная ответственность
работников: понятие, виды. Материальная

2 ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09,



ответственность работодателя.

В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Решение ситуационных
задач по темам Трудовое право, как отрасль права,
Трудовой договор, Ответственность сторон
трудового договора»

2

Самостоятельная работа студентов
Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью
работника при исполнении обязанностей по
трудовому договору.

2

Раздел 3. «Правовое регулирование социального обеспечения
граждан»
Тема 3.1.
«Социальное
обеспечение
граждан»

Содержание учебного материала
1. Понятие социального обеспечение. Функции
социального обеспечения: экономическая,
политическая, демографическая. Понятие и виды
социальной помощи.

2 ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09,

В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Выполнение тестовых
заданий. Решение ситуационных задач по теме
Социальное обеспечение граждан»

2

Самостоятельная работа студентов
Понятие и виды пенсий.

2

Раздел 4. «Административное право»
Тема 4.1.
«Администрат
ивные
правонарушен
ия»

Содержание учебного материала
1. Понятие административного права: понятие,
предмет, метод.

1 ОК 01, ОК 02,
ОК 03,
ОК 04, ОК 05,
ОК 09,

В том числе практических занятий *
Самостоятельная работа студентов
«Работа с нормативно-правовыми документами»

2

Тема 4.2.
«Администрат
ивная
ответственност
ь»

Содержание учебного материала
1. Административное правонарушение: понятие и
виды. Понятие административной ответственности.
Виды административных взысканий.

1

В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Конспект по теме
«Административное правонарушение в области
финансов, налогов и сборов»

2

Раздел 5. «Защита и восстановление прав субъектов»

Тема 5.1.
«Защита
нарушенных
прав.
Судебный
порядок
рассмотрения
споров»

Содержание учебного материала
1. Конституционные основы защиты прав и свобод
граждан. Понятие злоупотребления правом.
Судебная защита нарушенных и оспариваемых прав
граждан и юридических лиц. Суды общей
юрисдикции. Подведомственность и подсудность.
Понятие экономических споров.

2



В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Выполнение тестовых
заданий по теме Защита нарушенных прав.
Судебный порядок рассмотрения споров»

2

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
Всего: 52

3. Условия реализации дисциплины
3.1. Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены

следующие специальные помещения: Кабинет «Менеджмента и предпринимательства»,
оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее
место преподавателя; информационные стенды; техническими средствами обучения:
мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного
процесса просматривают визуальную информацию по обществознанию, создают
презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным
обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет.

Занятия проводятся с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд структурного подразделения

должен иметь печатные и (или) электронные образовательные и информационные ресурсы,
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных в
ПООП печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом
список может быть дополнен новыми изданиями.

Основные печатные и электронные издания
1. Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-планирования : учебник

для СПО / Е. П. Серпухова, О. Г. Сайманова. — Саратов : Профобразование, 2022. — 175
c. — ISBN 978-5-4488-1373-3. — Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. —
URL: https://profspo.ru/books/116273

2. Кисова, А. Е. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие для
СПО / А. Е. Кисова, К. В. Барсукова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий
государственный технический университет, Профобразование, 2022. — 104 c. — ISBN 978-
5-00175-120-5, 978-5-4488-1519-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/121370

3. Шкурко, В. Е. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности :
учебное пособие для СПО / В. Е. Шкурко, Н. Ю. Никитина ; под редакцией А. В.
Гребенкина. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский
федеральный университет, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0522-6, 978-5-7996-2791-1.
— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87790

Электронные издания
1. Электронный ресурс Банка России.- Режим доступа http://www.cbr.ru
2.Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа

http://www.consultant.ru

https://profspo.ru/books/116273
https://profspo.ru/books/121370


3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа
http://www.aero.garant.ru

Дополнительные источники
1. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для

среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : ИздательствоЮрайт, 2021.— 455 с.— (Профессиональное образование). — ISBN
978-5-534-14369-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/471865

2. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для
среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : ИздательствоЮрайт, 2021.— 457 с.— (Профессиональное образование). — ISBN
978-5-534-13977-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/472980

3. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для
среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7.
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473403

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также
выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Умение: распознавать задачу
и/или проблему в
профессиональном и/или
социальном контексте;
анализировать задачу и/или
проблему и выделять её
составные части;
определять этапы решения
задачи
выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для
решения задачи и/или
проблемы, составлять план
действия;
определять необходимые
ресурсы
владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах;
реализовывать составленный
план
оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника)

Полнота
продемонстрированных знаний
и умение применять их при
выполнении практических
работ.
Оценка «5» ставится при
полноте ответа или решения в
объеме 90% - 100%,
Оценка «4» ставится при
полноте ответа или решения в
объеме 70% - 89%,
Оценка «3» ставится при
полноте ответа или решения в
объеме 51% - 69%,
Оценка «2» ставится при
полноте ответа или решения в
объеме 50% и менее.

тестирование;
устный опрос;
оценка решений
ситуационных
задач;
практические
занятия;



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

определять задачи для поиска
информации;
определять необходимые
источники информации;
планировать процесс поиска;
структурировать получаемую
информацию;
выделять наиболее значимое в
перечне информации;
оценивать практическую
значимость результатов поиска;
оформлять результаты поиска,
применять средства
информационных технологий
для решения профессиональных
задач;
использовать современное
программное обеспечение;
использовать различные
цифровые средства для решения
профессиональных задач
определять актуальность
нормативно-правовой
документации в
профессиональной
деятельности;
применять современную
научную профессиональную
терминологию;
определять и выстраивать
траектории профессионального
развития и самообразования;
выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи;
презентовать идеи открытия
собственного дела в
профессиональной
деятельности;
оформлять бизнес-план;
рассчитывать размеры выплат
по процентным ставкам
кредитования;
определять инвестиционную
привлекательность
коммерческих идей в рамках
профессиональной
деятельности;
презентовать бизнес-идею;
определять источники
финансирования



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

организовывать работу
коллектива
и команды;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной
деятельности
грамотно излагать свои мысли
и оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке,
проявлять толерантность в
рабочем коллективе
понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний
на известные темы
(профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые
профессиональные темы;
участвовать в диалогах на
знакомые общие и
профессиональные темы;
строить простые высказывания
о себе и о своей
профессиональной
деятельности;
кратко обосновывать и
объяснять свои действия
(текущие и планируемые);
писать простые связные
сообщения на знакомые или
интересующие
профессиональные темы
выполнять и оформлять расчеты
платежными поручениями,
аккредитивами, платежными
требованиями, инкассовыми
поручениями, чеками;
использовать
специализированное
программное обеспечение и
программно-аппаратный
комплекс для работы с
расчетной (платежной)
документацией и
соответствующей информацией
осуществлять контроль за
репатриацией валютной
выручки



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

использовать
специализированное
программное обеспечение
совершения операций с
платежными картами
консультировать заемщиков по
условиям предоставления и
порядку погашения кредитов

Знание: актуальный
профессиональный и
социальный контекст, в
котором приходится работать
и жить;
основные источники
информации и ресурсы для
решения задач и проблем в
профессиональном и/или
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ
в профессиональной и
смежных областях методы
работы в профессиональной и
смежных сферах;
структуру плана для решения
задач порядок оценки
результатов решения задач
профессиональной
деятельности
номенклатура
информационных источников,
применяемых в
профессиональной
деятельности;
приемы структурирования
информации;
формат оформления
результатов поиска
информации, современные
средства и устройства
информатизации;
порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной
деятельности в том числе с
использованием цифровых
средств



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

содержание актуальной
нормативно-правовой
документации;
современная научная и
профессиональная
терминология;
возможные траектории
профессионального развития и
самообразования;
основы предпринимательской
деятельности;
основы финансовой
грамотности;
правила разработки бизнес-
планов;
порядок выстраивания
презентации;
кредитные банковские
продукты
психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности;
основы проектной
деятельности
особенности социального и
культурного контекста;
правила оформления
документов
и построения устных
сообщений
правила построения простых и
сложных предложений на
профессиональные темы;
основные
общеупотребительные
глаголы (бытовая и
профессиональная лексика);
лексический минимум,
относящийся к описанию
предметов, средств и
процессов профессиональной
деятельности
особенности произношения;
правила чтения текстов
профессиональной
направленности



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

нормативные правовые
документы, регулирующие
организацию безналичных
расчетов;
локальные нормативные акты
и методические документы в
области платежных услуг;
формы расчетов и технологии
совершения расчетных
операций;
содержание и порядок
заполнения расчетных
документов
нормативные правовые
документы, регулирующие
совершение операций по
международным расчетам,
связанным с экспортом и
импортом товаров и услуг;
нормы международного права,
определяющие правила
проведения международных
расчетов;
формы международных
расчетов;
виды платежных документов,
порядок проверки их
соответствия условиям и
формам расчетов
нормативные правовые
документы, регулирующие
совершение операций с
использованием платежных
карт;
виды платежных карт и
операции, проводимые с их
использованием;
условия и порядок выдачи
платежных карт
нормативные правовые акты,
регулирующие осуществление
кредитных операций и
обеспечение кредитных
обязательств;
законодательство Российской
Федерации о противодействии
легализации (отмыванию)
доходов, полученных
преступным путем, и
финансированию терроризма;



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

законодательство Российской
Федерации о персональных
данных;
законодательство Российской
Федерации о защите прав
потребителей, в том числе
потребителей финансовых
услуг;
требования, предъявляемые
банком к потенциальному
заемщику


